
 

Stichting PMDD Nederland – www.pmddnederland.nl –  RSIN 861563797 –  info@pmddnederland.nl  -  NL48 INGB 0008708689                               

Huishoudelijk reglement  
 
Verantwoordelijkheden, besluitvorming en zeggenschap binnen Stichting PMDD 
Nederland zijn vastgelegd in ons huishoudelijk reglement. Dit reglement kan van 
tijd tot tijd worden gewijzigd waarna wij telkens de laatste versie zullen 
publiceren op onze website (www.pmddnederland.nl/huishoudelijk-reglement)  
 

Het bestuur 
 
Het bestuur is collectief verantwoordelijk voor het beleid en de besluitvorming. 
Het bestuur stelt een meerjarenbeleidsplan op en maakt op basis daarvan 
jaarlijks een werkplan en bijbehorende begroting. Hiervoor wordt de subsidie 
aanvraag aangehouden van DUS-I.  
DUS-I (Dienst Uitvoering Subsidies aan Instellingen) en ANBI (Algemeen nut 
beogende instelling) zijn de controlerende (financiële) instanties. 
 
Het bestuur bestaat uit minimaal 3 personen: een voorzitter, een secretaris en 
een penningmeester. Bestuursleden worden benoemd voor een onbepaalde 
periode. Het bestuur of leden van het bestuur kunnen tussentijds worden 
vervangen op eigen verzoek of op verzoek van een meerderheid van het overige 
bestuur. 
 
Verantwoording door het bestuur 
Stichting PMDD Nederland acht transparantie naar donateurs, stakeholders en 
derde partijen van groot belang. Daarom conformeert het bestuur zich aan de 
regels van de Belastingdienst (ANBI) en de subsidieverstrekker DUS-I. 
Verantwoording over de manier waarop wordt ingespeeld op de belangen van 
alle belanghebbenden vindt plaats via de website, sociale media, het jaarverslag 
en het beleidsplan. 
 

Donateurs en begunstigers 
Iedereen kan donateur worden van Stichting PMDD Nederland via de website, 
via WhyDonate of door middel van een (anonieme) bankoverschrijving. Bij 
donaties via de website vragen wij altijd om een woonplaats in verband met de 
noodzakelijke verantwoording bij DUS-I. Bij Whydonate kan geen woonplaats 
opgegeven worden en daarom zullen wij deze achteraf opvragen per mail zodat 
wij dit in onze administratie kunnen bijwerken. Op dit moment dragen anonieme 
donaties daarom helaas niet bij aan het voldoen aan de voorwaarden van DUS-I. 
Wanneer bij de donatie een emailadres wordt opgegeven dan nemen wij dit 
adres op in ons bestand van donateurs zodat we donateurs op de hoogte 
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kunnen houden van de ontwikkelingen binnen Stichting PMDD 
Nederland. Elk bericht biedt de mogelijkheid om zich hiervoor uit 
Sommige zorgverzekeraars vergoeden bijdragen aan patiëntenorganisaties. 
 
Inbreng en zeggenschap donateurs 
Donateurs kunnen tijdens bijeenkomsten, per email (info@pmddnederland.nl) of 
per post hun inbreng delen met het bestuur. Het bestuur zal deze inbreng 
bespreken en beoordelen. De donateur zal hierop altijd een reactie ontvangen. 
Waardevolle suggesties krijgen altijd een plek in het werkplan en/of beleidsplan. 
 

Vrijwilligers 
De inzet van vrijwilligers is cruciaal voor de realisering van de doelstellingen van 
Stichting PMDD Nederland. Vrijwilligers vormen dan ook een belangrijk 
onderdeel van de organisatie. Vrijwilligers van Stichting PMDD Nederland zijn 
vaak ervaringsdeskundige/lotgenoot en weten daarom als geen ander wat het 
betekent om met PMDD te leven. Maar vrijwillig betekent niet altijd vrijblijvend. 
 
Vrijwilligersovereenkomst 
Met alle vrijwilligers van Stichting PMDD Nederland wordt een 
vrijwilligersovereenkomst gesloten zodat vrijwilligers weten wat van hen 
verwacht wordt en aan welke voorwaarden zij moeten voldoen wanneer zij naar 
buiten communiceren namens de stichting. Vrijwilligers worden aangestuurd 
door het bestuur of door een ervaren vrijwilliger. Het bestuur blijft 
eindverantwoordelijk en het is de taak van het bestuur om de nodige faciliteiten 
te leveren en vrijwilligers te ondersteunen waar nodig. 
 

Medisch Wetenschappelijke Adviesraad (MWAR) 
Voor medische en wetenschappelijke ondersteuning zijn wij afhankelijk van onze 
MWAR leden. Zij houden ons op de hoogte van ontwikkelingen en denken met 
ons mee in ons beleid. Wij zorgen ervoor dat we onze ervaringen delen. Zo leren 
we van elkaar. Leden van de MWAR worden door (een meerderheid van) het 
bestuur aangesteld. 


